Numer postepowania: MCOO/ZP/R/9/26

Zatacznik nr 3_czes¢ 3 do SWZ

UMOWA
/Wzor/

zawarta w Krakowie W dniU.........ccoceevviiiineiiiiinc e, r. pomiedzy:
Gming Miejska Krakéw, z siedzibg w Krakowie (31-004), Pl. Wszystkich Swietych 3-4,(NIP: 676 101 37 17),
zwang dalej Zleceniodawcg/Zamawiajgcym,

rEPreZeNTOWANG PIrZEZ & .oooeveieeiieiiieieieieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseesssnssnsnnnnes Dyrektora Miejskiego Centrum
Obstugi

Oswiaty w Krakowie z siedzibg w Krakowie (31—450), ul. Utanéw 9a, dziatajgcego na podstawie

PetnomocnictWa NI ... e Z2dNia e
przy kontrasygnacie: ................... GtOwnego KSiegOWEEO: .....cccuevererirrireeeee e e
D ettt e e bbb s ettt s s bt s

(NIP oot )

wytonionym w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym na podstawie art. 275 pkt
1inast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 793 z pdzn. zm.).

zwanym dalej Zleceniobiorcq/Wykonawcg,

zwanych dalej tagcznie Stronami

§1

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej z zakresu medycyny
pracy na rzecz osob przyjmowanych do pracy i pracownikéw samorzgdowych jednostek oswiatowych z
terenu Dzielnic od.....do ..... Miasta Krakowa, zgodnie ze stanowigcymi integralng czes¢ niniejszej umowy
ztozong przez Zleceniobiorce oferty, Specyfikacja Warunkéw Zaméwienia oraz zatgcznikami do umowy.

2. Szczegoétowy wykaz jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 1 do umowy.

3. W zakres swiadczonych przez Zleceniobiorce ustug wchodzi:

1) wykonywanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych), przewidzianych
w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

2) wykonywanie badan dodatkowych i/lub konsultacji specjalistycznych, przewidzianych
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238),

3) orzecznictwo lekarskie do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych

na jego podstawie oraz w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie



orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 2238),

4) wykonywanie badan do celdw sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania orzeczenia
do celéw sanitarno-epidemiologicznych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Badanie profilaktyczne, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 obejmuje badanie konsultacyjne i inne badania
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne w zaleznosci od wskazan, w szczegélnosci:
otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne oraz
badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krdtszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we
wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Jezeli lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne
zidentyfikuje u osoby badanej zasadnos¢ podjecia dziatan prozdrowotnych, wydaje tej osobie zalecenia
indywidualne, uwzgledniajgce rdowniez pozazawodowe aspekty zdrowotne. Badanie profilaktyczne
konczy sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do pracyna okreslonym stanowisku pracy.

5. Badanie lekarskie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 2 obejmuje badanie podmiotowe oraz przedmiotowe,
z uwzglednieniem ogdlnego stanu zdrowia, oceny uktadu krazenia, uktadu ruchu, ukfadu nerwowego,
uktadu oddechowego oraz narzagdu mowy. Badanie koriczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r.w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238).

6. Wykonywanie przedmiotowej ustugi bedzie realizowane zgodnie z brzmieniem art. 14 w zw.
z art. 12 ust. 1 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2022 poz. 437 ze zm.) z
wykorzystaniem nastepujgcego podwykonawcy/(-cow)*

* jezeli dotyczy

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
1) swiadczenia ustug medycznych zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy w oparciu o postanowienia ustawy
z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.
Dz. U. z 2023r. poz. 607 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r.
w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (t.j. Dz. U.

22021 r. poz. 2238),



2)

3)

9)

wykonywania ustug medycznych w osrodku/-ach zlokalizowanym/-ych na terenie Krakowa
L6 [T , Z zastrzezeniem pkt. 3,

wykonywania wszystkich badan jednej osoby w obrebie jednego obiektu (budynku, zespotu
budynkéw). Wyjatkiem od powyiszej reguty mogg by¢ badania analityczne - tzn. pracownia
analityczna moze mie¢ inng lokalizacje, ale punkt pobran i przyjmowania materiatéw do analizy
winien znajdowac sie w obrebie obiektu, gdzie odbywajg sie pozostate badania.

(- dotyczy sytuacji, gdy Zleceniobiorca w ofercie wykaze wiecej niz jedno miejsce swiadczenia ustug),
zapewnienia udzielania swiadczen okreslonych w §1 ust. 1 umowy przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach,

prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielanymi Swiadczeniami oraz rejestracji
zgtaszajacych sie oséb objetych niniejszg umowg, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach, dokumentacja powinna by¢ przechowywana w sposdb zapewniajgcy jej poufnosé,
integralnosc i bezpieczenstwo danych osobowych,

przechowywania dokumentacji wytworzonej w zwigzku z realizacjg umowy przez okres wskazany w
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegélnosci zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow (t.j. Dz. U.z 2026
r. poz. 651) oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 581 ze zm.),

pozyskiwania od poprzedniego podmiotu wykonujgcego obowiazki z zakresu medycyny pracy,
dokumentacji medycznej dotyczacej pracownikéw aktualnie objetych jego obstugy, na podstawie
decyzji lekarza medycyny pracy (indywidualnie dla kazdego pracownika) w celu zapewnienia
prawidtowosci badan profilaktycznych dla danego pracownika i w zakresie niezbednym do
prawidtowego przeprowadzenia badan profilaktycznych i zapewnienia ciggtosci opieki medycznej.
Pozyskanie dokumentacji powinno nastgpi¢ za pokwitowaniem i w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 651),
ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO),

po zakonczeniu obowigzywania umowy lub po przejeciu opieki profilaktycznej przez inny podmiot,
Zleceniobiorca przekazuje temu podmiotowi — na jego uzasadniony wniosek — indywidualng
dokumentacje medyczng osdb pozostajacych pod biezgcg opiekg profilaktyczng, w zakresie
niezbednym do zapewnienia ciggtosci tej opieki. Przekazanie nastepuje za pokwitowaniem oraz z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. oraz ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

poddania sie kontroli Zleceniodawcy w zakresie wykonania postanowien niniejszej umowy,w



sytuacjach tego wymagajgcych, w sposob i na zasadach kazdorazowo odrebnie uzgodnionychprzez
Strony,
10) przekazywania Zleceniodawcy w miesiecznych okresach rozrachunkowych do 15 dnia nastepnego
miesigca zestawien liczby przeprowadzonych badan (rodzaj badania - liczba badan w miesigcu) zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy,

11) przekazywania Zleceniodawcy w miesiecznych okresach rozrachunkowych do 15 dnia nastepnego
miesigca zestawien faktur wystawionych w danym miesigcu, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 4 do umowy,

12) zapewnienia dostepnosci swiadczonych ustug osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodniez
art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1411 z pdin. zm.).

2. Kontrole okreslone w wust. 1 pkt 9 nastepujg na wniosek Zleceniodawcy skierowany
do Zleceniobiorcy i odbywajg sie przy wspétudziale upowaznionych przez strony przedstawicieli.
Zleceniodawca zobowigzuje sie do powiadomienia Zleceniobiorcy z wyprzedzeniem co najmniej pieciu dni
roboczych o planowanym terminie przeprowadzenia kontroli.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do spowodowania po stronie jednostek,
do ktérych ma zastosowanie niniejsza umowa:

1) przekazywania przez nie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkdow uciazliwych wystepujgcych w procesie pracy wraz z aktualnymi wynikami badani
pomiardéw tych czynnikow,

2) zapewnienia przez nie udziatu wskazanego lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) zapewnienia przez nie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy,

4) udostepniania przez nie wynikéw kontroli warunkow pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

§3

1. Sposéb rejestracji oséb objetych niniejszg umowg, organizacje udzielania $wiadczen, tryb
przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy, zawiera zatacznik nr 2 do umowy.

2. Na badania kieruje pracownika lub kandydata na pracownika odpowiedni Dyrektor jednostki,
doktérej ma zastosowanie niniejsza umowa.

§4

1. Przedmiot umowy bedzie realizowany od dnia jej zawarcia do 31.12.2027r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wyczerpanie srodkéw przeznaczonych przez Zleceniodawce na realizacje umowy wskazanych w § Sust. 7
umowy przed uptywem 31 grudnia 2027 r. spowoduje jej wczesniejsze rozwigzanie.

3. O zagrozieniu sytuacjy, o ktérej mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zobowigzany jest zawiadomié

Zleceniodawce, z co najmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem.



§5

1. Za swiadczone w ramach przedmiotowej umowy ustugi Zleceniobiorcy przystuguje nastepujace

wynagrodzenie:
1) za wykonanie jednego badania ogélnego moczu wynagrodzenie brutto ........c.cccceveeeeeeceieeeesiinnnns zt
3 (177 o L= ),
2) za wykonanie jednego badania morfologia krwi wynagrodzenie brutto .........ccccccevvieeeceececveveceenene zt
(STOWNIE oo e e e et e e e e e e eeeasreees ),
3) za wykonanie jednego badania OB wynagrodzenie brutto: .......cccccoviieiiiiiiee i, zt
(STOWNIE et e e aae e e eaes ),
4) za wykonanie jednego zdjecia rtg klatki piersiowej wynagrodzenie brutto: .......c.ccccoeeveeeeeiccieeeeennns zt
(STOWNIE ettt ettt e et st e e e e r e ),

5) za wykonanie jednego badania lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenialekarskiego

wynagrodzenie brutto: .......ccccocceeeeennneen. zt
63 (0177 | =TSR ),

6) za wykonaniejednego badania lekarza laryngologa wynagrodzenie brutto: ........c.ccccceeevieeeeveeenee. zt
[ (01777 o L= TR ),

7) za wykonanie jednego badania lekarza okulisty wynagrodzenie brutto ........ccccccecveeeveccinesccseennnnn, zt

(STOWNIE ettt eetr e e et e e e etreeeeebraeeeennes ),

8) za wykonanie jednego badania lekarza neurologa wynagrodzenie brutto .......ccccoeeceeeeeecccierveriennen. zt

(STOWNIE et et e et e e et e e e e e abaeeeeennes ),

9) za wykonanie jednego badania lekarza kardiologa wynagrodzenie brutto ..........cccceeeeveeeveeceeecennnns zt

(STOWNIE e e et e et e e e e e e e e abaeeeeeanes ),

10) za wykonanie jednego badania - glukoza na czczo wynagrodzenie brutto: ........ccccceeeeevieeeennnne, zt
(STOWNIE ettt s et st e e e e s b s e ),

11) za wykonanie jednego badania - lipidogram wynagrodzenie brutto .......cccccoveeeveceececerveeneeeene. zt

(STOWNIE oottt et eebr e e et e e e etree e eebraeeeentes ),

12)..za wykonanie jednego badania EKG wynagrodzenie brutto: ........cccocoeeveevesecerineceseeceeecee e zt
(STOWNIE ettt et e s eare e e e e saaeeeeeenns ),

13) za wykonanie jednego badania audiometrycznego wynagrodzenie brutto: ........c.cccecceeeeveeeenveeennne. zt
(STOWNIE ettt ettt ettt sre e e bbb s s e ),

14) za wykonanie jednego badania psychologicznego kierowcédw wynagrodzenie brutto: ................... zt
(STOWINIE <.t e et e e et e e e et b e e e e e abeeeeeabbeeesensseeaeantaeaeennsaeaeensees ),

15) za wykonanie jednego badania lekarza  medycyny pracy do celéw sanitarno-

epidemiologicznych wynagrodzenie Brutto: ..o zt



(STOWNIE ettt e e e aee s ),

16) za wykonanie jednego badania - kat — nosicielstwo salmonella (3 ozn.) wynagrodzenie brutto:

63 (1777 o L= S ),

17) zawykonanie jednego badania lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego o potrzebie

udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia wynagrodzenie brutto: ...........ccccvvveeeeeennn. zt

63 (177 1 =SSP ),
18) za wykonanie jednego badania akumetrycznego wynagrodzenie brutto: .......c.ceceviieiieniciiinnns zt
(STOWNIE oo )

2. Wynagrodzenia wykazane w ust. 1 obejmujg takze koszty orzecznictwa lekarskiego do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie oraz wykonywania badan
przez lekarza medycyny pracy do celdw sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania orzeczenia do
celéw sanitarno-epidemiologicznych) w sytuacji gdy badania te odbywad sie beda tacznie z badaniami
profilaktycznymi.

3. Zgodnie z ust. 2 wynagrodzenie podane w ust. 1 pkt. 15 przystuguje Zleceniobiorcy wytgcznie za badanie,
ktdére odbywac sie bedzie oddzielnie od badania profilaktycznego.

4. Wynagrodzenia wykazane w wust. 1 uwzgledniajg wszystkie narzuty i podatki wynikajgcez
obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym ustawy o podatku od towaru i ustug z dnia 11 marca 2004 r. (t.j.
Dz. U.z 2025 r. poz. 775 z pdzn. zm.).

5. Wynagrodzenia wykazane w ust. 1 sg state bez wzgledu na wysokos¢ rzeczywiscie poniesionych przez
Zleceniobiorce kosztow.

6. W przypadku koniecznosci wykonania badan nie ujetych w ust. 1 Zleceniobiorca zobowigzuje sie je
wykonaé¢ wedtug ogdlnodostepnego cennika Zleceniobiorcy zgodnie ze stanem na dzien wykonania
badania.

7. Maksymalna warto$s¢ umowy wynosi brutto: ................. zh (STOWNIE weveeeieeeeeee e, zt).

Objasnienie: Jako maksymalna wartos¢ umowy zostanie wpisana cena oferty (C)

8. Wykonawcy nie przystugujg roszczenia wynikajgce z tytutu nie wykorzystania kwoty okreslonej
w ust. 7, z zastrzezeniem, ze Zamawiajacy gwarantuje realizacje przedmiotu umowy na poziomie
minimum 20% kwoty okreslonej w § 5 ust. 7, przy czym wynagrodzenie miesieczne, bedzie nie mniejsze
niz 0,5% maksymalnej wartosci zobowigzania okreslonej w §5 ust 7 niniejszej umowy, natomiast wartosé
wynagrodzenia za ostatni miesigc, nie moze by¢ wieksza niz 20% maksymalnej wartosci zobowigzania
okreslonej w §5 ust 7 niniejszej umowy.

9. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
(a w konsekwencji zmiany podanej w ust. 7 niniejszego paragrafu granicznej wartosci zobowigzania
Zamawiajgcego) na zasadach okreslonych w 436 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych, w sytuacji:

1) zmiany wysokosci stawek podatku od towardw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego dla czynnosci



2)

3)

4)

objetych umowag, ktéra wejdzie w zycie po zawarciu umowy — zmiana wynagrodzenia wykonawcy w
zakresie czynnosci fakturowanych po wejsciu w zycie ustawowej zmiany wysokosci stawek ww. podatku
- do faktur wystawianych po wejsciu w zycie zmiany stawki podatku VAT/podatku akcyzowego naliczana
bedzie nowa stawka;

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace—
zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o rdznice pomiedzy wysokoscig dotychczasowego minimalnego
wynagrodzenia za prace a nowg wysokosciag minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiana bedzie
uwzgledniata jedynie pracownikdw Wykonawcy zatrudnionych przez niego wytgcznie przy realizacji
przedmiotu zamodwienia, na podstawie umowy o prace, otrzymujgcych wynagrodzenie nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na caty etat. W takim przypadku Wykonawca bedzie
zobowiazany przedstawié¢ wykaz tych oséb z oswiadczeniem co do zakresu zatrudnienia ich przy
realizacji zamdwienia (doktadna liczba dni, zakres etatu) wraz potwierdzeniem okresu swiadczenia przez
nich czynnosci w zakresie realizacji zamowienia przy rozliczeniu koncowym przedmiotu Umowy;

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — zmiana wynagrodzenia Wykonawecy o rdznice
pomiedzy dotychczasowg wysokoscig odprowadzanych sktadek a nowa wysokoscig odprowadzanych
sktadek. W takim przypadku Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ wykaz pracownikéw
realizujgcych przedmiot zamowienia wraz ze wskazaniem zmiany wysokosci odprowadzanych sktadek;
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 192 z pdzn.

zm.), jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

10.W kazdym z powyzszych przypadkdéw, Wykonawca winien ztozy¢ do Zamawiajgcego odpowiedni wniosek

wraz ze szczegétowym uzasadnieniem i wyliczeniem wptywu w/w zmian na koszty wykonania
zamoéwienia, ktéry to wniosek podlegaé bedzie weryfikacji przez Zamawiajgcego. W nastepstwie
przeprowadzonej weryfikacji, Zamawiajgcy zaproponuje Wykonawcy nowe wartosci wynagrodzenia w
odniesieniu do wniosku Wykonawcy; w sytuacji zgody Stron co do propozycji Zamawiajacego, zostanie
spisany stosowny aneks. W sytuacji nie dojscia Stron do porozumienia, Wykonawca zachowuje prawo do
wykorzystania uprawnien ptynacych z obowigzujgcych przepisdw prawa w tym zakresie.

§6
Rozliczenie ustugi odbywac sie bedzie w miesiecznych okresach rozrachunkowych.
Za wykonane ustugi Wykonawca bedzie wystawiat faktury w miesiecznych okresach rozrachunkowych,
zbiorczo dla wszystkich Jednostek, ktére kierowaty pracownikdow na badania, po zebraniu oswiadczen
o ktorych mowa w ust. 3.
Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ktérego dotyczy faktura, Wykonawca przekaze obstugiwanym

jednostkom w formie elektronicznej, ustalonym z tymi jednostkami kanatem komunikacji (np. e-
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doreczenia, e-mail) zabezpieczony przed dostepem osdb trzecich (hastem przekazywanym osobng formg
komunikacji) wykaz przebadanych pracownikéw w danym okresie rozliczeniowym zawierajgcy ich imiona
i nazwiska oraz date wykonania badania - dla jednostki kierujgcej na badania, a takze osobno wykaz
wykonanych badan i ich koszt wyliczony wedtug cen okreslonych w §5 zgodnie z trescig zatgcznika nr 5
do umowy oraz kopie zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy pracownikéw przebadanych w danym
okresie.

Podstawa wystawienia faktury przez Wykonawce beda potwierdzenia wykonania ustugi, dotyczgce okresu
rozrachunkowego, za ktéry wystawiona jest faktura, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszej umowy),
potwierdzone przez dyrektora jednostki lub osobe przez niego upowazniony. Potwierdzenia te
Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu najpdzniej w dniu wystawienia faktury, ktdrej
dotyczg. Wystawienie faktury bez przekazania Zamawiajgcemu wymaganych potwierdzen bedzie
skutkowato wstrzymaniem zaptaty naleznej Wykonawcy bez zadnych konsekwencji dla Zamawiajgcego
wynikajgcej z nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy do czasu przekazania
kompletu ww. powtiwerdzen.

Faktury ptatne bedg przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturach.

Termin pfatnosci faktury wynosi¢ bedzie 21 dni od daty wystawienia faktury oraz dostarczenia
Zamawiajgcemu kompletu potwierdzen przewozéw o ktérych mowa w ust. 3. Jezeli komplet potwierdzen
o ktérych mowa w ust. 3 bez brakdéw zostanie przekazany Zamawiajgcemu pdzniej niz w dniu wystawienia
faktury, termin ptatnosci bedzie liczony od dnia ich ztozenia.

Faktura powinna by¢ dostarczona Zamawiajgcemu za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)
lub w innej formie zgodnej z przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu wystawienia faktury przez

Wykonawce.

. Faktura wystawiona przez Wykonawce powinna zawieraé¢ nastepujgce dane nabywecy i odbiorcy:

a) Wystawiona poza KSeF: Nabywca: Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-
004 Krakoéw, NIP: 6761013717; Jednostka odbierajgca: Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
ul. Utanéw 9a Krakdw.

b) Wystawiona w KSeF: Nabywca: Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakdw,
NIP: 6761013717, Podmiot inny 1: Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-
450 Krakéw, NIP: 6751041971 (Rola: Jednostka samorzadu terytorialnego - odbiorca).

10. Jesli zamdwienie objete jest mechanizmem podzielonej ptatnosci (split payment), faktura powinna

zawiera¢ w tym zakresie informacje, zgodnie z regulacjg zawartg w ustawie z dnia 9 sierpnia 2019 r., o
zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1751 ze

zm.).

11. Faktura wystawiona przez Wykonawce z tytutu realizacji przedmiotu umowy powinna jasno i precyzyjnie

wskaza¢ nazwe i rodzaj wykonanej ustugi oraz numer i date zawarcia Umowy wraz z dodaniem skrotu

jednostki do ktorej dowozeni sg uczniowie.



12. W przypadku gdy Wykonawca bedzie wystawiat faktury w KSeF, a zatgczniki do faktury nie bedg stanowity
dokumentdw ustrukturyzowanych dostepnych w KSeF, zatgczniki do faktury winny by¢ doreczone w
formie papierowej na adres: Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450
Krakdow, wraz z informacjg o numerze umowy i dacie zawarcia umowy oraz przedmiocie zamdwienia.

13. Faktury wystawione w okresie awarii KSeF, o ktérej mowa w art. 106nf ustawy o VAT, winny by
sporzgdzone w postaci elektronicznej zgodnie z obowigzujgcg strukturg logiczng, o ktérej mowa w art.
106gb ust. 8 ww. ustawy i przekazywane/udostepniane Zamawiajgcemu (Nabywcy) w postaci

elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@mcoo.krakow.pl .

14. Faktury wystawiane w okresie awarii catkowitej KSeF, o ktérej mowa w art. 106ng ustawy o VAT, winny
by¢ sporzadzane w postaci papierowej lub elektronicznej i przekazywane/ udostepniane Zamawiajgcemu
na adres e-mail: sekretariat@mcoo.krakow.pl lub w postaci papierowej na adres siedziby Zamawiajgcego
tj.: Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie z siedzibg w Krakowie (31 - 450), ul. Utandéw 9a.

15. Zamawiajacy wyraza zgode na przekazywanie przez Wykonawce dokumentéw elektronicznych innych niz
ustrukturyzowana faktura elektroniczna tj. faktury korygujacej za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania (PEF) a w przypadku, gdy faktura jest wystawiona w systemie KSeF - za
posrednictwem tego systemu.

16. Za date zaptaty naleznosci uwaza sie date uznania rachunku bankowego Zamawiajgcego.

17. Opdinienie w zaptacie faktury rodzi po stronie Zamawiajgcego obowigzek zaptaty odsetek ustawowych
za opdznienie z zastrzezeniem uregulowan zawartych w ust. 2, ust. 5 i ust. 18 niniejszego paragrafu.

18. Konto bankowe, o ktérym mowa w ust. 4, wskazane na fakturze przez Wykonawce bedacego podatnikiem
podatku VAT, musi znajdowac sie na wykazie rachunkéw rozliczeniowych otwartych w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, wymienionych w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT, prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W
przypadku podania przez Wykonawce na fakturze numeru rachunku bankowego nie spetniajgcego
powyzszego warunku, zapfata za fakture zostanie wstrzymana do czasu wskazania przez Wykonawce
numeru rachunku bankowego spetniajgcego ten warunek, a Wykonawca nie bedzie miat prawa do
naliczenia za ten okres odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie. W przypadku wystawienia faktury
w formie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych w systemie KSeF, niezawierajacej nr NIP odbiorcy,
zaptata za fakture zostanie wstrzymana do czasu otrzymania prawidtowo wystawionej faktury lub
wskazania przez Wykonawce nr NIP odbiorcy, a Wykonawca nie bedzie miat prawa do naliczenia za ten
okres odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie.

19. Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku VAT (NIP: ......cccevvvveeevenennee. ).

20. W sytuacji wystawienia faktury zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym paragrafie, wartosc
przedtozonej faktury powinna by¢ nie mniejsza niz 0,01 % kwoty wskazanej w § 4 ust. 3 umowy, za

wyjatkiem ostatniej faktury, ktéra nie powinna przekraczaé 50 % kwoty wskazanej w § 4 ust. 3 umowy.
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§7

. Prawa i obowigzki stron, wynikajgce z niniejszej umowy, nie mogg by¢ przenoszone na osobytrzecie,
za wyjatkiem okolicznosci okreslonych w ust. 2 po uzgodnieniu ze Zleceniodawca.

. Przeniesienie praw i obowigzkow, ktérych przedmiotem jest wykonywanie  Swiadczenn zdrowotnych,
w szczegdlnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich koniecznych dla
wywigzania sie z niniejszej umowy, moze nastgpi¢ na rzecz osoby trzeciej, za ktérej dziatanie ponosi
odpowiedzialnos¢ Zleceniobiorca, jezeli Swiadczenia te nie wchodzg w zakres udzielanych przez
Zleceniobiorce.

. Koszty swiadczen okreslonych w ust 2. obcigzajg Zleceniobiorce.

§8

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nastepujgcych okolicznosciach:

1) w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu; W takiej sytuacji Wykonawca moze zgdaé
wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy;

2) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamdwien publicznych. W
takiej sytuacji Zamawiajacy odstepuje od umowy w czesci, ktérej zmiana dotyczy;

3) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych;

4) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére
cigzg na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi na to, ze Zamawiajgcy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii
Europejskiej.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym z winy

Zleceniobiorcy w przypadku:

1) w razie niewykonywania umowy przez Zleceniobiorce lub uznania przez Zleceniodawce, ze umowa jest

wykonywana przez Zleceniobiorce w sposdb nienalezyty.

2) wykonywania ktérejkolwiek z czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 przez osobe bez odpowiednich

uprawnien i kwalifikacji przewidzianych w obowigzujgcych przepisach,

3) w przypadku przekroczenia przez Zleceniobiorce maksymalnej wysokosci kar umownych okreslonej

w § 9 ust 4.
. Zleceniobiorcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nastepujgcych okolicznosciach:

1) Zleceniodawca nie wywigzuje sie z obowigzku zaptaty wymagalnych ptatnosci, mimo dodatkowego
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wezwania w terminie trzech miesiecy od uptywu terminu na zaptate faktur, okreslonych w niniejszej
umowie;

2) Zleceniodawca zawiadomi Zleceniobiorce, ze wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych
okolicznosci nie bedzie mdgt spetni¢ swoich zobowigzan wobec Zleceniobiorcy - odstgpienie od
umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszej
okolicznosci.

§9
Zleceniobiorca ptaci Zleceniodawcy kary umowne:

1) z tytutu rozwigzania umowy, o ktérym mowa w § 8 ust.2 umowy, w wysokosci 10% maksymalnej
wartosci umowy okreslonej w § 5 ust. 7 umowy;

2) w sytuacji rozwigzania przez Zleceniobiorce umowy z przyczyn nie lezgcych po stronie Zleceniodawcy
- w wysokosci 30 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 7;

3) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce czynnosci, ktéra
zobowigzany jest swiadczy¢ w ramach umowy w szczegdlnosci okreslonychw § 1iw § 2 umowy - w
wysokosci 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwos$é potrgcania kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1

z wynagrodzenia Wykonawcy dot. przedmiotu niniejszej umowy, bez koniecznosci dodatkowego

wezwania Zleceniobiorcy do zaptaty kar umownych na co Zleceniobiorca wyraza nieodwotalnie zgode.

. Strony potwierdzajg, iz zastrzezone w niniejszej umowie kary umowne sg od siebie niezalezne,

w szczegblnosci odstgpienie od umowy nie skutkuje utratg uprawnienia do naliczenia
i dochodzenia kar umownych za zdarzenia, jakie nastgpity do momentu ztozenia oswiadczenia

o odstgpieniu od umowy lub jej rozwigzania.

. Kazda ze stron moze dochodzi¢ kar umownych w maksymalnej wysokosci 50 % maksymalnej wartosci

zobowigzania okreslonej w § 5 ust. 7 niniejszej umowy

§10

. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wobec oséb trzecich informacji poufnych oraz do

niewykorzystywania informacji poufnych dla celéw innych anizeli stuzace realizacji przedmiotu umowy.

. Wszelkie informacje poufne Zleceniobiorcy przekazywane sg Zleceniodawcy wytgcznie w zakresie oraz

w celu realizacji niniejszej umowy.

. Za informacje poufne Zleceniodawcy rozumie sie wszelkie informacje i/lub materiaty dotyczace

Zleceniodawcy oraz wszystkich oséb, ktérych dane zostaty przekazane w oparciu o niniejszg umowe, ktére
nie sg znane lub nie powinny by¢ znane publicznie, powziete/otrzymane przez Zleceniobiorce, w zwigzku
z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania umowy, a w szczegdlnosci informacje chronione na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, informacje stanowigce

tajemnice przedsiebiorstwa Zleceniodawcy, oraz informacje chronione(t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1209),



w tym udostepnione przez Zleceniodawce dane osobowe zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r.,, poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE.L 2016.119.1)
zwanego dalej RODO.

4. Obowigzek ochrony informacji poufnych spoczywa na Zleceniobiorcy niezaleznie od formy ich przekazania
przez Zleceniodawce (w tym w formie przekazu ustnego, dokumentu lub zapisu na komputerowym
nosniku informacji).

5. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji poufnych, ktérych ujawnienie jest wymagane
przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

6. Zleceniobiorca nie bedzie sporzadza¢ kopii informacji poufnych Zleceniodawcy z wyjgtkiem kopii
niezbednych do realizacji przedmiotu umowy. Wszelkie wykonane kopie bedg okreslone, jako nalezgce do
Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca nie bedzie podejmowat czynnosci majacych na celu uzyskanie informacji poufnych
Zleceniodawcy, innych anizeli udostepnione przez Zleceniodawce, w celu realizacji przedmiotu umowy.

8. Zleceniobiorca moze ujawnié informacje poufne Zleceniobiorcy osobie trzeciej wytacznie po uzyskaniu
uprzedniej zgody Zleceniodawcy, wyrazonej w formie pisemnej zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.

9. Zleceniobiorca jest zobowigzany przechowywa¢ dokumenty zawierajgce informacje poufne
Zleceniodawcy w przeznaczonych do tego szafach zamykanych na zamek lub w zamykanych
na zamek pomieszczeniach niedostepnych dla oséb nieupowaznionych, zapewniajgcych ochrone przed
utratg, zniszczeniem, uszkodzeniem przetwarzaniem niezgodnym z przepisami obowigzujgcego prawa.

10. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa na Zleceniobiorcy takze
po wygasnieciu umowy lub jej rozwigzaniu przez Strony.

11. Realizacja  zobowigzan  wynikajgcych z  postanowienn  niniejszego  paragrafu  wymaga
od Zleceniobiorcy zachowania najwyzszej starannosci, uwzgledniajacej profesjonalny charakter dziatania
Zleceniobiorcy, ktéry jest w petni odpowiedzialny za kazdg, bezposrednig lub posrednig, szkode
poniesiong przez Zleceniodawce w zwigzku z naruszeniem przez Zleceniobiorce postanowien niniejszego
paragrafu.

§11

1. W zwigzku z wykonywaniem przez Strony ich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy zachodzi
udostepnienie danych osobowych od Zleceniodawcy oraz samorzadowych jednostek oswiatowych
wykazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy do Zleceniobiorcy.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze w rozumieniu RODO, jest administratorem danych osobowych pracownikow
i wspotpracownikdéw Zleceniodawcy, udostepnionych Zleceniobiorcy w celu wykonania przez niego

niniejszej umowy.



3. Zleceniodawca oswiadcza, ze w rozumieniu RODO, administratorem danych osobowych pracownikdéw
jednostek oswiatowych wykazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy, udostepnionych
Zleceniobiorcy w celu wykonania przez niego niniejszej umowy sg jednostki reprezentowane przez
Dyrektoréw tych jednostek.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze w rozumieniu RODO oraz na podstawie ustawy o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581 ze zm.) i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437 ze zm.), staje sie administratorem danych osobowych
udostepnionych mu przez Zleceniodawce i jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, w zwigzku i w celu
realizacji niniejszej umowy.

5. Strony os$wiadczajg, ze wdrozyty odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, adekwatne
do rodzaju przetwarzanych danych oraz ryzyka naruszenia praw oséb, ktérych dane dotyczg,w
zwigzku z przetwarzaniem danych zwigzanym z umowg oraz zobowigzujg sie do zachowania najwyzszych
standardéw ochrony danych osobowych.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania udostepnionych danych osobowych, wytgcznie w celu
realizacji czynnosci objetych niniejszg umowa.

7. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze s3 mu znane wszelkie obowigzki zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych natozone przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci RODO.

8. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione mu na podstawie niniejszej umowy dane w
sposdb zapewniajgcy nalezytg ochrone przetwarzania, bezpieczenstwo danych oraz zapewnienie praw
0s0b, ktérych dane bedga przetwarzane.

9. Do przetwarzania danych osobowych osdb objetych umowa Zleceniobiorca dopusci jedynie osoby, ktére:

1) zostaty przeszkolone przez Zleceniobiorce z tematyki ochrony danych osobowych;

2) posiadajg indywidualne upowaznienia do przetwarzania danych nadane przez Zleceniobiorce;

3) zobowigzaty sie w formie pisemnej do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, w tymdo
bezterminowego zachowania poufnosci tresci danych, jak rowniez sposobdw ich zabezpieczania, oraz
oswiadczyty, iz znajg obowigzujgce przepisy prawa.

10. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkode Zamawiajgcego lub innych podmiotéw powstatg
w wyniku przetwarzania danych:

1) niezgodnie z RODO i ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

2) niezgodnie z umowa.

11. W przypadku zaistnienia ewentualnych sporéw, roszczen, skarg, postepowan sgdowych Ilub
administracyjnych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z realizacjg umowy,Strony
zobowigzuja sie do wzajemnej wspodtpracy, informowania, udzielania wyjasnied dostarczania
dokumentdw oraz wykonania innych czynnosci, niezbednych do wyjasnienia sprawy.

12. Strony zobowigzujg sie do niezwtocznego wzajemnego informowania o stwierdzonych naruszeniach

bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg umowy,w szczegdlnosci w



przypadkach, gdy naruszenie moze mie¢ wptyw na realizacje obowigzkéw przez drugg Strone lub moze
skutkowac jej odpowiedzialnoscia.

13. Po zakonczeniu wspdtpracy w ramach realizacji zamowienia, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
przechowywania wytworzonej dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy przez okres wskazany w
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegélnosci zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 651)
oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 581 ze zm.). Dokumentacja powinna by¢é przechowywana w sposdb zapewniajacy jej
poufnos¢, integralnosé i bezpieczenstwo danych osobowych — z zastrzezeniem zapisdw § 2 ust. 1 pkt. 8.

14. Kontrole, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 9 mogg by¢ przeprowadzane z zastrzezeniem, ze nie mogg
prowadzi¢ do ujawnienia wszelkich materiatéw i informacji, w tym dokumentacji medycznej, czy tez
informacji o udzielonych pracownikowi $wiadczeniach medycznych mogacych umozliwiac
Zamawiajgcemu zapoznania z danymi, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

§12

1. W przypadku, gdy w trakcie wykonywania umowy zmianie ulegng ceny materiatéw lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamdwienia, Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia okreslonego w
§5 ust. 1 umowy oraz waloryzacje maksymalnej wartos$ci zobowigzania Zamawiajgcego z tytutu wykonania
niniejszej umowy okreslonej w § 5 ust. 7 umowy.

2. Kazda ze Stron moze wnioskowac¢ o dokonanie waloryzacji nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy, z zastrzezeniem, ze jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu
terminu skfadania ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzienn otwarcia
ofert.

3. Waloryzacja bedzie sie odbywac¢ w oparciu o wskaznik cen ceny towardw i ustug konsumpcyjnych w
poréwnaniu z analogicznym miesigcem ub. roku publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

4. Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje tylko w sytuacji, gdy warto$¢ wskaznika wskazanego w ust. 3 bedzie
wieksza niz 5% lub mniejsza o 5% tj. zwiekszy sie lub zmaleje o ponad 5% (wzrost lub spadek cen 5%) i
jedynie nadwyzka ponad ww. wskaznik lub obnizka ponizej ww. wskaznik upowaznia Wykonawce lub
Zamawiajgcego do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia. Zmianazostanie dokonana o wartosc¢
wyrazong w procentach, nadwyzki powyzej lub wartos¢ obnizki ponizej 5% w stosunku do roku
poprzedniego (wzrost lub spadek cen o 5%), z zastrzezeniem postanowien pkt 8 niniejszego paragrafu.

5. Zadania zmiany wynagrodzenia nalezy ztozyé w terminie do 30 dni od dnia ogfoszenia komunikatuPrezesa
GUS wskazanego w ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku gdyby wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3 przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajdginne,



najbardziej zblizone wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

7. Zmianie podlega kwota, ktdra nie zostata wydatkowana i dotyczy niezrealizowanej czesci Umowy.

8. Maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia wynosi 3% maksymalnej
wartosci zobowigzania Zamawiajgcego z tytutu wykonania niniejszej umowy okreslonej w § 5ust. 7
umowy.

9. Postanowiern umownych w zakresie zmiany wynagrodzenia nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o
ktédrym mowa w ust. 8.

10.Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktédrym zawart umowe, w
zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztdw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:

a) przedmiotem umowy sg roboty budowlane lub ustugi;
b) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

11.Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kare umowng w razie braku zaptaty wynagrodzenia
naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, w wysokosci 0,05%
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w maksymalnej wartosci zobowigzania Zamawiajgcego z tytutu

wykonania niniejszej umowy okreslonej w §5 ust. 7 umowy.

§ 13

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci w postaci aneksu.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo aktualizacji wykazu jednostek, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 umowy,
w tym zmiane liczby obstugiwanych jednostek z przyczyn organizacyjnych. Zleceniobiorcy z tego tytutu nie
beda przystugiwa¢ w stosunku do Zleceniodawcy zadne roszczenia, w tym roszczenia finansowe.
Aktualizacja wykazu jednostek nie bedzie miata wptywu na wysokosé maksymalnej wartosci umowy
wskazanej w §5 ust 7 niniejszej umowy.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany umowy w przypadku zmian w zakresie badan medycyny
pracy okreslonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich do
celéw przewidzianych w kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 607) lub Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238). Zmianie moze ulec w szczegdlnosci wykaz badan i
cen jednostkowych okreslonych w par. 5 ust 1 niniejszej umowy w sytuacji wprowadzenia nowych

obowigzkowych badan.



. Zamawiajacy dopuszcza zmiane osrodka wykonywania ustug medycznych wskazanego w §2 ust 1 pkt 2
umowy, z zastrzezeniem ze gdy zmiana dotyczy osrodka, ktérego cechy podlegaty ocenie w ramach
kryteridw oceny ofert w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, w wyniku ktérego zostata
zawarta niniejsza umowa, Zamawiajacy dopuszcza zmiane osrodka pod warunkiem, ze Wykonawca
wykaze takze, iz nowy proponowany osrodek posiada cechy umozlwiajgce zdobycie nie mniejszej liczby
punktéw w ramach odpowiedniego kryterium oceny ofert, niz ten wskazany w ztozonej przez Wykonawce
ofercie.
. Zamawiajacy dopuszcza dodanie dodatkowego osrodka wykonywania ustug medycznych do wskazanego
w §2 ust 1 pkt 2 umowy, z zastrzezeniem ze musi on spetnia¢ minimalne wymagania odkreslone w
dokumentacji zamdwienia.

§14
. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Zleceniodawcy za szkody, bedace nastepstwem
wykonywania przedmiotu umowy.
. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zawarcia i utrzymania przez caty okres realizacji zaméwienia, umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
obejmujacym co najmniej przedmiot zamowienia na caty okres realizacji Umowy obejmujgca szkody
osobowe i rzeczowe wyrzgdzone osobom trzecim.
. W przypadku, gdy wobec Zleceniodawcy skierowane zostang jakiekolwiek roszczenia powstate
w zwigzku z realizowanymi przez Zleceniobiorce ustugami w ramach przedmiotu umowy, Zleceniobiorca
przejmie wszelkg odpowiedzialnos¢ z tego tytutu i we wtasnym zakresie zaspokoi te roszczenia.
. W przypadku, gdy na mocy obowigzujgcych przepisdw prawa albo orzeczenia sgdu lub innego organu
orzekajgcego, Zleceniodawca bytby zobowigzany do zaspokojenia roszczen powstatych
w zwigzku z przedmiotem zamdwienia realizowanym przez Zleceniobiorce, Zleceniobiorca niezwtocznie

pokryje w petni takie szkody lub zwréci Zleceniodawcy wszelkie wyptacone przez niego kwoty.

§15
. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisyprawa,
w szczegolnosci:
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795),
2) Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdin. zm.),
3) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 156 z pdzn. zm.),
4) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 437 ze zm.),
5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023

poz. 607 ze zm.),



2.

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238),

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781 ze zm.),

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

9) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793).

Moggce wystgpi¢ ze stosunku objetego niniejsza umowgq spory strony poddajg rozstrzygnieciu sadu

wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy.

§16

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego legzemplarz

dla Zleceniobiorcy oraz 3 egzemplarze dla Zleceniodawcy.

Za Zleceniodawce: Za Zleceniobiorce:

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Wykaz jednostek, ktorych pracownicy podlegaja profilaktycznej opiece zdrowotnej z
Dzielnicod .... do .....,

2. Zatacznik nr 2 — Informacja o sposobie rejestracji oséb objetych niniejszg umowg, organizacje udzielania
Swiadczen, tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy.

3. Zatgcznik nr 3 — Wzér zestawienia wykonanych ustug za miesiac ...

4. Zatgcznik nr 4 — Wzor zestawienia wystawionych faktur za miesigc ...

5. Zatgcznik nr 5 — Wzér potwierdzenia wykonania badan pracownikéw ... w miesigcu ...

6. Zatacznik nr 6 — Informacja administratora o przetwarzaniu danych osobowych



Zatgcznik nr 2 do Umowy

1. Dostepnosé badan:

Miejsce badan:

(nazwa poradni/pracowni)

) PSS czynnaw dniach .....cccoceeiiiiiennnns wgodz.............
(nazwa poradni/pracowni)

L IS czynnaw dniach .....cccoceeiincieennnnns wgodz.............
(nazwa poradni/pracowni)

) [P SS czynnaw dniach ......ccccccvveeninnnen. W godz ...
(nazwa poradni/pracowni)

o) ISR czynnaw dniach .......cooces ceviveeeeenns wgodz.............
(nazwa poradni/pracowni)

7 ISR czynna w dniach .......ccccooeevieeeennnen. w godz .............
(nazwa poradni/pracowni)

2. Organizacja udzielania Swiadczen

Pracownik ze skierowaniem z zaktadu pracy zgtasza sie do rejestracji ogélnej do wyodrebnionego stanowiska
dla obstugi oséb z jednostek objetych umowa Zleceniobiorcy ze Zleceniodawcy lub jezeli Wykonawca
dopuszcza takg mozliwos$é, korzysta z rejestracji telefonicznej lub przez dedykowany do tego celu portal

internetowy. Otrzymuje wykaz pracowni i poradni z podaniem dat i godzin wizyt.

Dla pracownikéw zgtaszajgcych sie w celu wykonania badan wstepnych, kontrolnych i badan do celéow
sanitarno-epidemiologicznych — termin pierwszej wizyty powinien zosta¢ wyznaczony najpdzniej do 5 dni
od dnia rejestracji.

Dla pracownikéw zgtaszajgcych sie w celu wykonania badan okresowych i badan do celdw orzeczenia o
potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia — termin pierwszej wizyty powinien

zosta¢ wyznaczony najpdzniej do 10 dni od dnia rejestracji.



Procedura badan profilaktycznych i badan do celdw orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia — dla jednego pracownika zamyka sie najdalej w ciggu dwdch wizyt pracownika w
osrodku Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca winien tak ustali¢ pracownikowi terminy poszczegdlnych badan, aby jego pobyt na terenie
osrodka Zleceniobiorcy w ramach jednego dnia nie trwat dtuzej niz:

- 4 godz. od wyznaczonego terminu pierwszego badania w danym dniu - dla pierwszej wizyty pracownika
w osrodku Zleceniobiorcy,

- 2 godz. od wyznaczonego terminu pierwszego badania w danym dniu - dla drugiej wizyty pracownika w

osrodku Wykonawcy.

3. Tryb przekazywania zaswiadczen

1) Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy bedzie przekazywane przez Zleceniobiorce zgodnie z
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich do celdw przewidzianych w kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607 ze zm.),

2) Orzeczenie lekarskie dot. udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia wydaje sie w trzech
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje nauczyciel, drugi dyrektor jednostki, ktéry skierowat

nauczyciela na badanie lekarskie, a trzeci jest dotgczany do dokumentacji medycznej nauczyciela.



Zatgcznik nr 3 do Umowy

Wykonawca: Okres:
. Stawka na S s . Wartosc

l.p Nazwa badania 2027 1. ilos¢ badan o
1 | badanie ogdélne moczu
2 | morfologia krwi
3 |OB
4 | zdjecie rtg klatki piersiowej
5 | badanie lekarza medycyny
6 | badanie lekarza laryngologa
7 | badanie lekarza okulisty
8 | badania lekarza neurologa
9 | badanie lekarza kardiologa
10 | glukoza
11 |lipidogram
12 |EKG
13 | badanie audiometryczne
14 | badanie psychologiczne kierowcéw
15 | badanie lekarza medycyny "sanepid"
16 | badanie kat - nosicielstwo

bad. lek. medycyny pracy wraz z wyd.
17 | orzeczenia lek. o potrzebie udzielenia

nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
18 | badanie akumetryczne

inne

tacznie: 0,00 0,00 zt




Zatgcznik nr 4 do Umowy

Nr faktury

Kwota

Data dokumentu

Dane pfatnika (nazwa placéwki)




Zatacznik nr 5 do Umowy

Przebadani pracownicy:

ilos¢
l.p Nazwa badania badan Lo,
facznie 2t ettt raen
1 | badanie ogélne moczu (o) e e
2 | morfologia krwi
3 |OB
4 | zdjecie rtg klatki piersiowej
5 | badanie lekarza medycyny
6 | badanie lekarza laryngologa
7 | badanie lekarza okulisty
8 | badania lekarza neurologa
9 | badanie lekarza kardiologa
10 |glukoza
11 |lipidogram
12 |EKG
13 | badanie audiometryczne
14 badanie psychologiczne
kierowcow
15 badanie lekarza medycyny
"sanepid"
16 | badanie kat - nosicielstwo
bad. lek. medycyny pracy wraz z
17 wyd. orzeczenia lek. o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia
18 |badanie akumetryczne
inne

Potwierdzam wykonanie badan dla pracownikOw ..........ccccceceevinieiccieeinse e,
(nazwa jednostki)

W OKIESIE ittt et st eeraes , zgodnie z ww. wykazem.

Data, podpis dyrektora obstugiwanej jednostki,
piecze¢ nagtowkowa jednostki



Zatacznik nr 6 do Umowy

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (tzw. RODO),
informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie (dalej ,,MCOO”), ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw. Dane osobowe beda
przetwarzane w celu zawarcia, wykonania i rozliczenia umowy, ktorej jest Pani/Pan strona,
prowadzenia ewidencji umoéw zawieranych z MCOO oraz — jesli dotyczy — wypelnienia obowigzku
udostepnienia informacji o umowach zawartych przez jednostke sektora finansow publicznych w
Centralnym Rejestrze Umdw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych.

Informujemy, ze:

1. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig:

- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (w celu zawarcia umowy),

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (w celu wykonywania umowy),

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz — gdy ma to zastosowanie — ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (w celu prawidlowego rozliczenia umowy, prowadzenia ewidencji
umow oraz udostepniania informacji o umowach w Centralnym Rejestrze Umdw JSFP i ich aktualizacji),

- gdy ma to zastosowanie — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora (w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen wynikajacych z umowy).

2. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostegpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
3. Dane osobowe beda przechowywane przez:

- 50 lat — w przypadku gdy zachodzi konieczno$¢ objecia Pani/Pana ubezpieczeniem spotecznym,

- 10 lat — w pozostatych przypadkach,

- 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym umowa przestata obowigzywaé¢ —w Centralnym Rejestrze Umow
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych.

4. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
5. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia, wykonania i rozliczenia umowy i ma charakter

obowigzkowy. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci zawarcia umowy.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl lub pisemnie na adres
administratora.



mailto:iodmcoo@mcoo.krakow.pl

